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Programa de

EQUIDADE




EQUIDADE DE GENERO ENTRE

HOMENS E MULHERES

EQUIDADE DE GENERO E AS POLITICAS INTERNAS E COMISSOES QUE ADOTAM AS BOAS PRATICAS
PARA GARANTIR A DIVERSIDADE, DIREITOS E OPORTUNIDADES IGUAIS PARA HOMENS E
MULHERES COLABORADORES DA EMPRESA ACIMA QUALIFICADA.




1.1 QUADRO DE COLABORADORES:

Nossa mao de obra € composta por uma expressao significativa somando 47% de mulheres envolvidas em nossas
atividades, sendo as funcdes dividas entre os cargos de Geréncia, Juridico e Setor de Licitacoes. Medidas de insercao, de
participacao e de ascensao prof issional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a proporcao de mulheres em cargos

de direcao da Licitante, conforme graficos.
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1.3 DISTRIBUICAO POR CARGOS - HOMENS:
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2. MEDIDAS ADOTADAS PELA EMPRESA R6 CARD COM OBJETIVO DE ASSEGURAR QUE TODOS TENHAM DIREITOS E
OPORTUNIDADES IGUAIS NAO SO DE TRABALHO, MAS DE SALARIO, EDUCACAO, SEGURANCA, MORADIA, SAUDE E EM TODAS
AREAS, SEM ESTIGMAS OU PRECONCEITO.

Aimplementacao de politicas e programas gque promovem a equidade de género é essencial para criar um ambiente de trabalho justo e
inclusivo, assim, a empresa licitante DECLARA que realiza a medida de coleta e andlise de dados, acao fundamental para identificar e
abordar as lacunas de género eventualmente existente na empresa. Dentro da companhia é possivel olhar para dados
de recrutamento, promocao e retencao para identificar onde existem desigualdades de género.

A partir dai, adota medidas e implementa politicas especificas que promovam a equidade de
género, como licenca parental remunerada, politicas de igualdade salarial e flexibilidade no
trabalho. Essas politicas ajudam a reduzir as barreiras para as mulheres se desenvolverem no
ambiente corporativo, garantindo assim que elas tenham as mesmas oportunidades que
seus colegas.




3. DESENVOLVIMENTO DE UM AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO:

Outra estratégia adotada pela empresa licitante e, imprescindivel para promover a equidade de género, &
€ a criagao de um ambiente de trabalho seguro e inclusivo para todas as pessoas. Para isso € necessaria a |
adocao de politicas e praticas que protejam os funcionarios contra discriminacao, assedio e violéncia de
género.

3.1 CANAL DE DENUNCIAS

Dessa forma, a empresa informa que possui canais internos de denuncia de forma segura e confidenciais
para que as pessoas colaboradoras possam relatar casos de discriminacao ou violéncia de género sem

medo de retaliacdo. Vale frisar que a empresa licitante adota uma politica de TOLERANCIA ZERO 2
com qualguer tipo de preconceito, de modo a garantir um negocio sem discriminacao, apostando
na educacao de seus colaboradores, tanto para a conscientizacao sobre as diferencas, como para
a ascensao de pessoas diversas.



COMO QUE FUNCIONA ESSE CANAL DE DENUNCIAS?

A R6 CARD deve criar o Canal de Denuncias, o qual sera responsabilidade da Area de Compliance, e que devera ouvir,
relatar, conduzir, concluir e informar os resultados de possiveis irregularidades ou falhas identificadas no dia a dia da R6
CARD. A Area de Compliance apurara as denuincias recebidas e encaminhara o caso, juntamente com a sua avaliacao, para
decisao dos Administradores da R6 CARD aplicar eventuais medidas disciplinares e agoes de remediagao. Sera observado
o sigilo no tratamento e condugao das apuragdes das denuncias, visando a protecao do denunciante.

Por fim, podera ser solicitado auxilio as auditorias internas e externas para
a conducao e conclusio das dentincias realizadas. A R6 CARD DEVERA
DISPONIBILIZAR MAIS DE UMA FORMA DE CONTATO COM O CANAL DE
DENUNCIAS E ASSEGURAR A INDEPENDENCIA DA INVESTIGAGCAO. O
Canal de Denuncias se dara por meio do enderego de e-mail denuncia
@r6cardcombr e sera responsavel, junto a Area de Compliance, pelo
monitoramento do programa de Compliance Corporativo e
Anticorrupgao, bem como para auxiliar na prevencao e deteccao de
condutas improprias, podendo ser acessado pelos Colaboradores e
Administradores da R6 CARD, Fornecedores e Parceiros de Negocios, 0s
quais poderao fazer seus relatos e abertura de ocorréncias, sempre que
identificarem algum desvio de conduta ou padrao ético de operagoes
que envolvam a R6 CARD.




3.2 EQUIDADE SALARIAL:

A empresa licitante DECLARA a pratica de equidade salarial, apresentando relagdes mais transparentes com
toda a equipe, proporcicnando um ambiente com pessoas colaboradoras mais evoluidas na carreira e
valorizadas com salarios justos. Vale frisar que, ao promover a equidade de género, a empresa licitante se
beneficia e, ao mesmo tempo, a sociedade como um todo da um passo adiante na aceitagao da diversidade e
na luta por direitos iguais para homens e mulheres.

3.3 DIVULGAGCAO NAS MIDIAS SOCIAIS

. . fomiia . Dia 08/12 fizernos uma postagem
Dia 07/ 02 f|z?mos Uma postagem ' : com o titulo “As familias sdo plurais
com o titulo “Tratamento justo é o .

gue todos merecem!” O objetivo é
divulgar publicamente e promover
a igualdade entre homens e mulheres,

e diferentes em sua esséncia”.

O objetivo e divulgar e apoiar a
diversidade de formatos de familias
diferentes.




ricard

No dia 08/03 comemoramos e
parabenizamos as mulheres por
seu dia, que representa a luta por
igualdade e condicdes justas de
trabalho.

B Em nosso feed representamos homens
e mulheres de forma justa e homogénea
apoiando na pratica e sendo exemplo.

Por fim, a empresa licitante DECLARA o preenchimento dos requisitos do Art. 60, inciso lll da Lei no 14133 de 01
de Abril de 2021, que aduz “lll- desenvolvimento pelo licitante de acoes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento; (Vide Decreto no 11.430, de 2023) Vigéncia”.




EQUIDADE DE APOIO A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
A empresa se destaca por oferecer recursos e ferramentas que ajudam os profissionais PcD a desenvolverem sua carreira. A R6 CARD
investe na promocado e inclusdao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. A organizacdo se destaca por incentivar a
candidatura dos profissionais em todas as vagas de emprego que oferece e ndo apenas para as exclusivas.

ﬁ Carteira de Trabalho Digital , — =

Dados Pessoais Data de emissdo; 31/07/2023 Lo e T ——

Mome Civil: CHRISTIAN WILLIAM DE OLIVEIRA
CPF: 479.665.298-19

Data de Nascimento: 26/08/1999

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Mome da Mae: REGINA CELIA GOMES DE OLIVEIRA

Contratos de Trabalho

* DINSRRD - Abariy

RE INSTITUICAD DE PAGAMENTOS LTDA

CHPJ RAIZ: H19902

Enderege: AVENIDA PEDRO BOTESI 2171 SALA |

Ooupaio 411006 - AUKILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL
Tipo de contalo:  Prazo determinado. definido em dias
Tipe de sdmisede. Admisele

Salivio contratual: RS 800,00
R acda midal

Ultima resnuneragia infoem sda
Relacdo de vabaho: Empregado
Forte da mbormacio. ESOCLAL
Antacoes.

OIAORR023 - Admissio
ObasrvEches! -
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1.2 FOTOS INTERNAS
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